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ACB-SESAME® et TELL ME MORE® signent un partenariat régional.
Une nouvelle formule d’apprentissage pour les langues étrangeres.

ACB-SESAME signe un partenariat avec TELL
ME MORE® : la référence interactive mondiale
pour 'apprentissage des langues. Forte de I'ac-
quisition de nouvelles compétences techniques
et pédagogiques liées a ce partenariat, ACB-SE-
SAME propose aux entreprises du Languedoc-
Roussillon des parcours individuels de formation
innovants.

Spécialisée dans les services de Traduction/Inter-
prétariat, Formation toutes langues et Relocation/
Mobilité professionnelle, ACB-SESAME est en per-
manence a I’écoute des besoins des entreprises.
Cette alliance s’inscrit parfaitement dans sa straté-
gie, qui consiste a proposer des formations toujours
plus innovantes, pertinentes et au meilleur rapport
qualité/prix, afin de contribuer au développement a
I’international de sa clientéle.

Les enga?ements des deux partenaires
prennent forme autour de la combinaison
de leur savoir-faire :

ACB-SESAME et TELL ME MORE® partagent leurs
compétences en formation en langues étrangéres
afin d’offrir aux entreprises une nouvelle formule
d’apprentissage : le <BLENDED 3 en 1».

Montpellier, le 25 juin 2009,

Le BLENDED 3 en 1, un service innovant

Ce service innovant repose sur un dispositif de
formation complet qui allie a la fois des cours en
présentiel et des cours a distance via la plateforme
E-Learning TELL ME MORE CORPORATE.

Un audit linguistique et un test de positionnement
permettent au préalable de cibler le niveau, les be-
soins et les objectifs professionnels a atteindre.

Les salariés peuvent évoluer dans chaque domaine
linguistique (oral, écrit, lexical, grammatical) grace a
I'organisation d’un planning alliant face a face, té-
léphone, E-Learning, séminaires intensifs et immer-
sion.

Des tests de progression — réguliers et informatifs
— sont proposés durant la formation avec, pour les
salariés qui le souhaitent, une validation facultative
de niveau officiel « Examen TOEIC » en fin de par-
cours.

Les formules BLENDED sont adaptées a tous les ni-
veaux (débutant, élémentaire, intermédiaire, avancé),
elles proposent des parcours métiers et s’integrent
dans tous les dispositifs de la formation profession-
nelle : plan de formation de I'entreprise, DIF, période
de professionnalisation.

Le BLENDED apporte enfin a tous la possibilité de
suivre une formation réguliere en s’adaptant au ryth-
me de chacun.
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Les avantages de la plateforme Elearning

En s’appuyant sur les technologies les plus avan-
cées, la plateforme Elearning TELL ME MORE, ac-
cessible 24h/24h, permet aux stagiaires de déve-
lopper leurs compétences linguistiques en anglais,
allemand, espagnol, italien, néerlandais et FLE (fran-
cais langue étrangeére.)

Les stagiaires bénéficient d’un réel encadrement par
un formateur tout au long du parcours via une mes-
sagerie instantanée et des cours téléphoniques.

L’objectif de ce programme est de répondre aux
quatre critéres d’apprentissage de langues en situa-
tion professionnelle : compréhension orale, exerci-
ces d’expression orale, expression et compréhen-
sion écrites, grammaire et vocabulaire.

Un parcours personnalisé est proposé par le forma-
teur en fonction des besoins de I’entreprise, un nom-
bre de connexions minimum est requis, I'acces reste
toutefois illimité pendant une année, il s’effectue
aussi bien sur le lieu de travail comme au domicile;
ce qui permet I'utilisation des heures DIF hors temps
de travail (100h par salarié en 2009).

Flexibilité de la formule:

Le nombre d’heures en face a face et a distance
reste flexible selon le programme congu spécifique-
ment pour le participant selon son niveau et son be-
soin professionnel.

Ce nouveau mode d’apprentissage permet d’optimi-
ser le budget formation de I’entreprise en réduisant
le colt stagiaire de maniére significative. Il permet
aussi au salarié d’utiliser son DIF en adéquation avec
la stratégie de I'entreprise.

ACB-SESAME
65-85 Place de Thessalie
34000 MONTPELLIER

www.acb-sesame.com

Moyen pédagogique :

Tous les intervenants sont formés a I'utilisation tech-
nique de la plateforme afin d’assurer un suivi admi-
nistratif, pédagogique et financier auprées des entre-
prises.

Notre objectif :

Accroitre les compétences des salariés du Langue-
doc-Roussillon en langues étrangéres grace aux
Parcours Individuels de Formation, en fonction des
domaines professionnels de chacun, sans contrain-
tes horaires ni de lieu.

Permettre I'accés aux formations langues a tous les
salariés installés sur notre territoire, méme dans les
cantons les plus reculés.

De fait, tous les secteurs d’activités, en contact avec
des visiteurs ou des clients étrangers, sont appelés
a faire usage de I'anglais professionnel et il est né-
cessaire, dans notre contexte régional, de soigner la
qualité de I’'accueil et de développer la communica-
tion internationale.
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Pour en savoir plus :

http://files.acb-sesame.com/pdf/
blended-3en1.pdf

Tél. : 04 67 65 95 05
Fax : 04 67 64 56 74
conseil@acb-sesame.com
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